
        

 

Informe de Estado de Avance  
 

Contrato 1208 de 2023 
 

“Fortalecimiento (formación y capacitación), en conocimiento, capacidades de 
producción sostenible, en adaptación al cambio climático y en encadenamiento 

comercial para los beneficiarios del Fondo y del Programa Colombia Sostenible, de 
proyectos productivos en implementación en la línea de Apicultura”  

 
En el marco del Contrato 1208 entre RioSierra y el Fondo Colombia en Paz, en el presente 
informe se muestra el estado de avances de las capacitaciones, ejecución presupuestal y 
material entregado.  
 
En primer lugar, se debe aclarar que el avance del contrato a tenido diferentes 
inconvenientes desde la parte administrativa hasta la operacional. En lo operacional debido 
a la fuerte sequía presente en la zona de montes de María, unas de las organizaciones con 
la cual se iba a realizar las capacitaciones cancelo el proceso, postergándolo hasta la fecha 
del 11 de mayo de 2022.  
 
En el marco del contrato 1208 del Fondo Colombia en paz se capacitaron 181 productores, 
provenientes de 11 asociaciones en los municipios de la Jagua de Ibirico corregimiento de 
la Victoria de San Isidro, Cesar y de la región de Montes de María, municipios del Carmen 
de Bolívar y Chalán, Sucre. En total, se capacitaron 44 mujeres y 137 hombres como se 
puede observar en la Gráfica 1.  
 
En el caso de la Jagua de Ibirico, a la fecha se desarrollaron los tres módulos de capacitación 
con productores de las organizaciones de Asociación de Técnicos, Profesionales y 
Productores en pro de la Serranía del Perijá (ASOTEPROS) y La Unión del Campo, logrando 
capacitar 56 productores en dos grupos de productores. En el caso de montes de María, se 
capacitaron 125 productores en los tres módulos de capacitación en cuatro grupos de las 
asociaciones de: ASOAGROPAT, ASPROACEB, ASOSANTARITA, AGROROMA Y ASOBONITO, 
Amor a mi tierra y ASOPROMIXIGUA del Carmen de Bolívar (Vereda Bajo Grande y el 
Bálsamos); y ASOAPICIELO de Chalán (Vereda El Cielo), Sucre.  
 
Los módulos de capacitación se desarrollaron bajo los protocolos previamente acetados y 
se enfocaron a los siguientes temas:  
 

1. Introducción a la apicultura y Buenas Prácticas (Informe 1 y 4) 
2. Cosecha, postcosecha, procesamiento y subproductos (Informe 2 y 5) 
3. Administración y fortalecimiento comercial (Informe 3 y 6) 

 
 



        

 

En general se logró una muy buena participación en los tres módulos de capacitación de las 
Escuelas de Campo. El 83% de los participantes asistieron a los tres módulos de 
capacitación; el 9% asistió solo a un módulo de capacitación y el 8% restante asistió solo a 
un módulo de capacitación. Los productores que asistieron al 100% de los talleres, se les 
entrego un certificado de capacitación participación y obsequio de parte de RioSierra de 
320gr de miel empacada como parte del evento (Figura 1, 2 y 3) 
 

 
Gráfica 1. Mujeres y hombres capacitados en el marco del contrato 1208 del Fondo Colombia en Paz.  

 

 
Figura 1. Certificado entregado a los productores ASOTEPROS y La Unión del Campo, participantes en los tres 
módulos de las ECAs. 
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Figura 2. Certificado entregado a los productores de las asociaciones de ASOBONITO, ASOSANTARITA y 
AGROROMA, ASPROACEB y ASOAGROPAT, ASOPROMIXGUA y Amor a mi Tierra, del Carmen de Bolívar y 
ASOAPICIELO de Chalán, participantes en los tres módulos de las ECAs. 

 

 
Figura 3. Entrega de diplomas, frasco de miel y cartilla “Mi Cuadernillo Apícola” en evento de clausura ECA, 
productores participantes, La Victoria de San Isidro de la Jagua de Ibirico y región Montes de María.  
 
Los productores asistentes a las capacitaciones recibieron auxilio de transporte, refrigerio 
(Figura 4) y almuerzo (Figura 5) en cada uno de los módulos desarrollados.  

CERTIFICA QUE:
_______________________________________________________

__________________________________

Participó
En las Escuelas de Campo dirigidas a Agricultores para fortalecer sus conocimientos, capacidades de 
producción sostenible, implementación de medidas de adaptación al cambio climático y en temas de 
encadenamiento comercial para beneficiarios de los proyectos apícolas que implementa el Programa 

Colombia Sostenible y del Fondo Colombia en Paz, este último financiado por los Gobiernos de Noruega, 
Suecia y Suiza.

Realizado en el Municipio del Carmen de Bolívar, Vereda Bajo Grande desarrollados los 
días 11 y 12 de Mayo  de 2024.

_________________________________
Jorge Eliécer Reyes Hincapié

Gerente RioSierra
Doc ID: 3e92a0a9ac8ecafc632aa3b34e12f3ec7898d050



        

 

 

 
Figura 4. Productores asistentes Grupo 1 y Grupo 6, recibiendo refrigerios capacitación modulo 1. ECAs en la 
Victoria de San Isidro de la Jagua de Ibirico, Cesar y Chalán, Sucre.  
 

 
Figura 5. Productores asistentes Grupo 2 y 5 recibiendo almuerzo en capacitación modulo 3 y Modulo, 
respectivamente. ECAs en la Victoria de San Isidro de la Jagua de Ibirico, Cesar y Chalán, Sucre.  
 
Taller Vivencial  
 
El taller vivencial se desarrolló el 3 de mayo en la Planta de Procesamiento de Miel de 
RioSierra en la ciudad de Santa Marta. A este asistieron los productores más activos, 
participativos y con mejor rendimiento de las Escuelas de Campo desarrolladas en los 
municipios de la Jagua de Ibirico y la región de Montes de María. De los 181 participantes, 
17 asistieron a la Planta de procesamiento de la ciudad de Santa marta. Asimismo, se contó 



        

 

con la participación del Supervisor del Contrato Yesid Jiménez y Juan Pablo Bonilla del 
Programa Fondo Colombia En Paz. A los asistentes del Taller Vivencial se les suministro 
todos los costos de transporte, alojamiento y alimentación de los días 2 y 3 de mayo de 
2024 (Figura 6 y 7).  
 

 
Figura 6. Transporte de productores seleccionados de la región Montes de María para asistir a capacitación 
“Taller Vivencial” en la planta de procesamiento de miel de RioSierra. Mayo 2 de 2024.  
 

 
Figura 7. Alimentación a los productores seleccionados de la región Montes de María para asistir a 
capacitación “Taller Vivencial” en la planta de procesamiento de miel de RioSierra. Mayo 2 y 3 de 2024.  
 
 



        

 

Desarrollo “Taller Vivencial”  
 

1. Saludo y presentación de participantes 
 
Se realizó el saludo de bienvenida a los productores asistentes. Asimismo, se abrió el taller 
con la presentación y palabras de Yesid Jiménez, supervisor del contrato 1208 del Fondo 
Colombia en Paz y luego se procedió a realizar la presentación de cada uno de los 
apicultores asistentes.  
 

2. Presentación RioSierra – Planta de procesamiento de miel  
 
Por parte del Profesional de Esquemas Asociativos, directora técnica de RioSierra, se 
procedió a realizar la presentación de RioSierra y la planta de procesamiento de RioSierra, 
resaltando la importancia de establecer alianzas comerciales con las organizaciones 
participantes con el fin de lograr la compra de miel a granel para abastecimiento de la planta 
de miel, la cual es la más grande de Colombia con una capacidad de 450 toneladas al año, 
con la cual se busca lograr la primera exportación de miel al mercado de Estados Unidos y 
Canadá.  Por tanto, más allá del programa de capacitaciones, es importante articularse con 
las organizaciones con el fin de que estas, puedan tener una salida de su producto principal 
a buen precio y con fines de exportación. Se resalta el hecho de que ya se realizó la primera 
compra con dos organizaciones participantes del programa de capacitaciones, ASOTEPROS 
y La Unión del Campo, a quienes RioSierra les compro 2.7 toneladas de miel a granel.  
 

3. Capacitación Generalidades de la miel para el procesamiento de la miel en planta 
 
Por parte del Profesional Comercial, jefe de logística y Planta de Procesamiento de Miel de 
RioSierra, se realizó el taller en el cual se tocarán temas de importancia como: 
 

• ¿Qué es y cómo está compuesta la miel? 
• Características generales de la miel: color, sabor y aroma.  
• Requisitos técnicos y normas sanitarias para Plantas de Procesamiento y 

exportación de miel  
• Requisitos técnicos de indumentaria apícola para cosecha y postcosecha 

 
Asimismo, se contó con la participación de los productores de miel e intervención de los 
asistentes de Fondo y Programa de Colombia (Figura 8).  
 



        

 

 

 
Figura 8. Taller Vivencial “Presentación de alianzas comerciales con RioSierra” 
 

4. Recorrido por la “Planta de procesamiento de miel” 
 

Una vez finalizado el taller vivencial, se realizaron dos grupos para realizar el recorrido por 
la planta de procesamiento. El recorrido inicio con una pequeña charla sobre las condiciones 
de seguridad para el recorrido. Asimismo, se le entrego a los productores la indumentaria 



        

 

adecuada para hacer el recorrido. La primera parada del recorrido fue el área de 
almacenamiento de materia prima e ingreso de los cuñetes de miel previo el ingreso a 
planta. En este lugar, los productores pudieron observar la miel acopiada por RioSierra, así 
como el proceso de desinfección que se le realiza a los cuñetes para su posterior ingreso a 
planta.  
 
Después de esto, se procedió a ingresar a la planta con el grupo. Donde se les mostró la 
maquinaria y flujo de proceso para el procesamiento de la miel, el cual inicia con el ingreso 
de los cuñetes desinfectados y su vertimiento en los tanques de filtración. Esto permite 
eliminar las impurezas de la miel procedente de campo, después del filtrado la miel pasa 
por un segundo filtro que elimina las partículas más pequeñas antes de entrar al tanque de 
homogenización.  
 
Una vez en el tanque de homogenización, se inicia el proceso de mezcla de toda la miel 
colocada en el con el fin de lograr una miel homogénea y con las características deseadas 
por el cliente. Finalmente, el proceso termina con el vaciado en timbos de 300 kilogramos, 
los cuales serán sellados y llevado para el cliente final.  
Una vez mostrado el flujo principal del proceso, se pasó a reconocer la descristalizadora la 
cual permite a través del baño maría descritalizar la miel proveniente de campo para pasarla 
a procesamiento. La última parte del recorrido se realizó en el laboratorio de miel, en el 
cual se realiza las mediciones básicas a nivel físico – químico antes y después del proceso 
de procesamiento (Figura 9).  
 

 
Figura 9. Recorrido en Planta de Procesamiento de miel de RioSierra.  



        

 

 
5. Cata de miel  

 
Para la cata de miel se utilizaron cinco muestras de miel de diferentes procedencia, para lo 
cual cada uno de los participantes paso tomando una cucharadita de miel a la cual se les 
solicitó que percibieran las características de aroma y sabor. Luego de que te todos los 
participantes realizaran el procedimiento, se les solicitó a los productores dar cada uno de 
las percepciones que lograron identificar en las muestras, para finalmente descubrir la 
procedencia de la miel y las condiciones agroecológicas de cada uno de ellas (Figura 10).  
 

  
Figura 10. Cata de miel por parte de los participantes asistentes al “Taller Vivencial” en 
planta de procesamiento de miel de RioSierra.  
 

6. Entrega de “Mi Cuadernillo Apícola” (Anexo 1) 
Luego de la sesión de cata, se les entrego a los productores “Mi Cuadernillo Apícola”, y se 
les explicó a los productores el funcionamiento de esta herramienta la cual pretende que el 
apicultor pueda registrar todas las actividades desarrolladas en el apiario, así como llevar el 
registro sanitario, los costos de producción y los ingresos, con el fin de que logre al final 
saber cuánto le cuesta producir un kilogramo de miel y saber si su empresa apícola es 
rentable.  
 

7. Palabras de cierre 
Tanto capacitadores como asistentes del Programa y Fondo Colombia en Paz, participaron 
en la palabra de cierre. Allí se les pregunto a los productores que habían aprendido y la 
experiencia del programa de capacitaciones. En general, los apicultores se fueron muy 



        

 

contentos y entusiasmados, tanto con el “Talle Vivencial” como con las capacitaciones 
realizadas en el marco del contrato 1208, logrando así el objetivo del programa.  
 

8. Almuerzo 
La sesión finalizo con un compartir en el almuerzo y el regreso de los productores a casa.  
 
Capacitadores Programa  
Para el desarrollo de las actividades se ha contado con la participación de los siguientes 
capacitadores, quienes se han desplazado hasta el corregimiento de la Victoria de San Isidro 
de la Jagua de Ibirico; las veredas de Bajo Grande y el Bálsamo en el municipio de Carmen 
de Bolívar, Cesár; y la Vereda El Cielo del municipio de Chalán, Sucre. 
 

• Omaira Isabel Díaz Núñez, Profesional área técnica de producción agropecuaria 
• Flor Estela Medina Cano, Profesional en el área de administración de empresas 
• Adriana Patricia Gamboa Mendoza, Profesional en el área relacionada con 

esquemas asociativos 
• Cindy Saballet, Profesional comercial.  

Material didáctico 
- Se entregó el documento “Mi cuadernillo apícola” a los productores participantes 

del programa (Anexo 1). 
- Se entrego el certificado de participación a los productores que completaron el 

100% de asistencia a los módulos de las Escuelas de campo (Anexo 2).  
- Entrega de “Cartilla apícola” a los productores participantes mayo 2024 (Anexo 3) 

 
Logros  

- Se lograron capacitar 181 personas de la Victoria de San Isidro de la Jagua de Ibirico 
y de la región de Montes de María. 

- Se entrego material didáctico “Mi Cuadernillo Apícola” y Cartilla apícola (entrega 
mayo 2024) a los participantes del programa 

- Se entregó certificado de participación y obsequio de miel a los participantes 
- Se trasladaron 17 productores de la Victoria de San Isidro de la Jagua de Ibirico y de 

la región de Montes de María (Bolívar y Sucre) a la planta de procesamiento de miel 
de RioSierra para participar en el “Taller Vivencial” con todos los gastos pagos, en la 
ciudad de Santa Marta, Magdalena.  

- Más allá del marco del contrato 1208 del Fondo Colombia en Paz, pero a raíz de este 
programa, se logró ejecutar alianza comercial para compra de 2.7 toneladas de miel, 
entre RioSierra y ASOTEPROS (asociación participante del programa), logrando así la 
sostenibilidad comercial de dicha organización a corto y mediano plazo.  
 

Conclusiones 
 



        

 

Se logran los objetivos del programa acorde a lo establecido en el contrato 1208, con una 
participación de los productores y gran acogida tanto del programa de capacitaciones, como 
del Fondo Colombia en Paz, así como de la empresa RioSierra.  
 
La prueba de caja permitió observar que los productores capacitados bajo el marco del 
contrato 1208 del programa del Fondo Colombia en Paz, mejoraron sus conocimientos 
generales en la línea de apicultura como se observa en el Informe 1 y 4, siendo entonces 
exitosas las Escuelas de Campo y sus tres módulos de capacitación.  
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MODULO DE CAPACITACIÓN 1: Introducción a la apicultura y Buenas 
Prácticas  

 
Figura 11. Capacitación productores ASOTEPROS y La Unión del Campo, módulo 1, Grupo 1, La Jagua de Ibirico.  
 



        

 

 
Figura 12. Capacitación productores ASOTEPROS y La Unión del Campo, módulo 1, Grupo 2, La Jagua de Ibirico.  
 

 
Figura 13. Capacitación productores módulo 1, Grupo 3, ASOBONITO, ASOSANTARITA y AGROROMA, Carmen 
de Bolívar.  
 



        

 

 
Figura 14. Capacitación productores módulo 1, Grupo 4, ASPROACEB y ASOAGROPAT, Carmen de Bolívar. 

 

 
Figura 15. Capacitación productores módulo 1, Grupo 5, ASOAPICIELO, Chalán, Vereda el Cielo. 



        

 

 
Figura 16. Capacitación productores módulo 1, Grupo 6, Carmen de Bolívar 

MODULO DE CAPACITACIÓN 2: Cosecha, postcosecha, procesamiento y 
subproductos  
 

 
Figura 17. Capacitación productores ASOTEPROS y La Unión del Campo, módulo 2, Grupo 1, La Jagua de Ibirico.  
 



        

 

 
Figura 18. Capacitación productores ASOTEPROS y La Unión del Campo, módulo 2, Grupo 2, La Jagua de Ibirico.  

 
Figura 19. Capacitación productores módulo 2, Grupo 3, ASOBONITO, ASOSANTARITA y AGROROMA, Carmen 
de Bolívar.  
 



        

 

 
Figura 20. Capacitación productores módulo 2, Grupo 4, ASPROACEB y ASOAGROPAT, Carmen de Bolívar. 

 
Figura 21. Capacitación productores módulo 2, Grupo 5, ASOAPICIELO, Chalán, Vereda el Cielo. 



        

 

 
Figura 22. Capacitación productores módulo 2, Grupo 6, Carmen de Bolívar, vereda Bajo Grande. 

 
 
MODULO DE CAPACITACIÓN 3: Administración y fortalecimiento comercial  

 
Figura 23. Capacitación productores ASOTEPROS y La Unión del Campo, módulo 3, Grupo 1 La Jagua de Ibirico.  
 



        

 

 
Figura 24. Capacitación productores ASOTEPROS y La Unión del Campo, módulo 3, Grupo 2 La Jagua de Ibirico.  

 
Figura 25. Capacitación productores módulo 3, Grupo 3, ASOBONITO, ASOSANTARITA y AGROROMA, Carmen 
de Bolívar.  
 



        

 

 
Figura 26. Capacitación productores módulo 3, Grupo 4, ASPROACEB y ASOAGROPAT, Carmen de Bolívar. 

 

 
Figura 27. Capacitación productores módulo 3, Grupo 5, ASOAPICIELO, Chalán, Vereda el Cielo. 



        

 

 
Figura 28. Capacitación productores módulo 3, Grupo 6, Carmen de Bolívar, vereda Bajo Grande. 

 
 
 
CLAUSURA 
 



        

 

 

 



        

 

 

 
 

Figura 29. Clausura Grupo 1 ASOTEPROS y Unión del Campo, La victoria de San Isidro de La Jagua de Ibirico.  
 
 
 
 



        

 

 

 

 



        

 

 

 
Figura 30. Clausura Grupo 2 ASOTEPROS y Unión del Campo. La victoria de San Isidro de La Jagua de Ibirico. 
 
 
 



        

 

 
Figura 31. Clausura Grupo 3, ASOBONITO, ASOSANTARITA y AGROROMA, Carmen de Bolívar.  
 

 
Figura 32. Clausura Grupo 4, ASPROACEB y ASOAGROPAT, Carmen de Bolívar. 
 



        

 

 
Figura 33. Clausura Grupo 5, ASOAPICIELO, Chalán, Vereda el Cielo. 
 

 
Figura 34. Clausura grupo 6, Carmen de Bolívar, vereda Bajo Grande. 

 
 
 
 



        

 

Listados de Asistencia 
 

 

 



        

 

 
Figura 35. Listado de asistencia GRUPO 1 ASOTEPROS y la Unión del Campo, Modulo 1. 
 

 
 
 



        

 

 
 
 

 

 



        

 

 
Figura 36. Listado de asistencia GRUPO 2 ASOTEPROS y La Unión del Campo, Modulo 1. 
 

 



        

 

 

 
Figura 37. Listado de asistencia GRUPO 3, Modulo 1. 
 

 



        

 

 

 



        

 

 

 



        

 

 
Figura 38. Listado de asistencia GRUPO 4, Modulo 1. 
 

 



        

 

 
Figura 39. Listado de asistencia GRUPO 5, Modulo 1. 
 

 



        

 

 

 



        

 

 

 
Figura 40. Listado de asistencia GRUPO 6, Modulo 1. 
 



        

 

 

 



        

 

 

 
Figura 41. Listado de asistencia Teoría GRUPO 2 ASOTEPROS y La unión del Campo, 
Módulo 2. 
 



        

 

 
 
 

 



        

 

 

 



        

 

 
Figura 42. Listado de asistencia Cosecha Práctica GRUPO 1 y 2 ASOTEPROS y La Unión del 
Campo, Módulo 2. 
 

 



        

 

 

 
Figura 43. Listado de asistencia Cosecha Práctica Módulo 2, Grupo 3, Montes de María 
 



        

 

 

 



        

 

 

 



        

 

 
Figura 44. Listado de asistencia Cosecha, Módulo 2, Grupo 4, Montes de María 
 

 



        

 

 
Figura 45. Listado de asistencia Cosecha, Módulo 2, Grupo 5, Montes de María 
 

 



        

 

 

 



        

 

 

 
Figura 46. Listado de asistencia Cosecha, Módulo 2, Grupo 6, Montes de María. 
 
 



        

 

 



        

 

 
Figura 39. Listado de asistencia GRUPO 1 y 2, ASOTEPROS y La Unión del Campo, Módulo 
3. 
 

 
 
 
 
 
 
 



        

 

 

 

Figura 40. Listado de asistencia. Grupo 2 ASOTEPROS y La Unión del Campo, Módulo 3. 
 



        

 

 

 



        

 

 
Figura 41. Listado de asistencia GRUPO 3, Módulo 3, Montes de María. 
 

 



        

 

 

 



        

 

 

 
Figura 42. Listado de asistencia GRUPO 4, Módulo 3, Montes de María. 
 
 
 



        

 

 

 
 



        

 

 
Figura 43. Listado de asistencia GRUPO 5, Módulo 3, Montes de María. 
 

 



        

 

 

 



        

 

 

 
Figura 43. Listado de asistencia GRUPO 6, Módulo 3, Montes de María. 
 
 
 



        

 

 

 
 

Figura 44. Taller Vivencial en Planta de Procesamiento de miel de RioSierra, Santa Marta. 
 
RioSierra SAS 
  


